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                                                                       №2(72) от 29 января 2016 года
	



Российская  Федерация
Новгородская  область, Новгородский  район

Администрация  Пролетарского  городского  поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.12.2015   № 160

п. Пролетарий 

О внесении изменений в состав

комиссии по приёмке законченных 

строительством домов, построенных

в целях реализации региональной

адресной программы «Переселение граждан,

проживающих на территории Новгородской 

области из аварийного жилищного фонда»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Внести изменения в состав  комиссии по приёмке законченных строительством домов, построенных в целях реализации региональной адресной программы «Переселение граждан, проживающих на территории Новгородской области из аварийного жилищного фонда в 2013-2017 годах с учётом необходимости развития малоэтажного строительства», утверждённый постановлением Администрации Пролетарского городского поселения от 27.04.2015 №51:


1.1.Считать председателем комиссии Жирова Тимура Викторовича, Главу Пролетарского городского поселения, исключив Арниса И.И.


1.2. Включить в качестве заместителя председателя комиссии Иванову Ольгу Юрьевну, начальника ЖЭУ №8 УК «Вече».


2. Опубликовать постановление в газете «Пролетарский вестник».

 Глава городского поселения                                Т.В.Жиров                   

Российская Федерация

Совет депутатов Пролетарского городского поселения

Новгородского муниципального района, Новгородской области

РЕШЕНИЕ
от  18.12. 2015     № 22

п. Пролетарий

Об утверждении Порядка назначения, 

выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим, а также лицам, 

замещавшим муниципальные должности 

на постоянной (штатной) основе 

в органах местного самоуправления 

Пролетарского городского поселения
     В соответствии с Уставом муниципального образования Пролетарского городского поселения, Федеральным  законам от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

      Совет депутатов Пролетарского городского поселения

РЕШИЛА:

       1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Пролетарского городского поселения.

       2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов Пролетарского городского поселения:

- от 26.11.2008 №93 «Об утверждении Порядка установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальный должности в Пролетарском городском поселении»;

      3.Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Пролетарский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Пролетарского городского поселения в сети Интернет по адресу:  пролетарийадм.рф.

     4. Решение вступает в силу с 1 января 2016 года.

	Глава городского поселения                  


Т.В.Жиров

Порядок

назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Пролетарского городского поселения

1. Общие положения

1.1. Порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Новгородского муниципального района (далее порядок), устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет гражданам Российской Федерации, замещавшим муниципальные должности на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Пролетарского городского поселения (далее - муниципальные должности), 

муниципальным служащим Пролетарского городского поселения, замещавшим должности в органах местного самоуправления Пролетарского городского поселения (далее - муниципальные служащие), а также порядок ее назначения, перерасчета и выплаты.

     1.2. Пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Порядком, которая предоставляется лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы, в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы, при достижении установленной настоящим Порядком выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) (далее – пенсия за выслугу лет).

     1.3. Право на пенсию за выслугу лет, в соответствии с настоящим Порядком, имеют граждане Российской Федерации, замещавшие в период после 24 октября 1997 года муниципальные должности, должности муниципальной службы, муниципальные должности категории «А» в период до 27 июля 2007 года в органах местного самоуправления Пролетарского городского поселения .

     1.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается независимо от получения, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее – Федеральный закон "О страховых пенсиях"), страховой пенсии по старости (инвалидности).

     1.5. Пенсии за выслугу лет выплачиваются за счет средств бюджета Пролетарского городского поселения. Средства на выплату пенсий за выслугу лет, включая расходы на их доставку, ежемесячно перечисляются Пролетарским городским поселением на лицевой счет Администрации Пролетарского городского поселения. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется отделом бухгалтерского учета Администрации Пролетарского городского поселения (далее – отдел бухгалтерского учета) с 5 по 15 число каждого месяца, следующего за месяцем начисления пенсии за выслугу лет. 
     1.6. Координация работы по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих, лиц, замещавших муниципальные должности, возлагается на администрацию Пролетарского городского поселения

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

1. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет:

1) при наличии стажа муниципальной службы (далее – муниципальная служба) не менее 15 лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) ликвидация органов местного самоуправления, образованных в соответствии Уставом муниципального образования Пролетарского городского поселения, либо сокращение должностей муниципальной службы;

б) увольнение с должностей муниципальной службы, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, замещаемых на определённый срок  полномочий указанного лица, в связи с  истечением   срока   трудового договора;

в) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

г) несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

д) увольнение по инициативе (по собственному желанию) муниципального служащего в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности);

е) увольнение по соглашению сторон трудового договора или в порядке перевода лиц, достигших возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях";

ж) увольнение в порядке перевода до 1 августа 2001 года в соответствии с Соглашением от 11 марта 2001 года № 092-0053-С между Пенсионным фондом Российской Федерации и Администрацией Новгородской области о передаче Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области полномочий по назначению и выплате государственных пенсий;

з) увольнение с должностей муниципальной службы в связи с окончанием действия срочного трудового договора, заключенного с лицами, достигшими пенсионного возраста, замещавшими должности муниципальной службы;

2) в случае увольнения с должностей муниципальной службы по соглашению сторон до достижения муниципальными служащими возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет, при этом право на пенсию за выслугу лет у муниципальных служащих возникает по достижении ими необходимого возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях";

3) в случае увольнения муниципального служащего по инициативе (собственному желанию) с должностей муниципальной службы, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и замещении непосредственно перед увольнением должности муниципальной службы не менее 5 лет, при этом право на пенсию за выслугу лет у муниципальных служащих возникает по достижении ими необходимого возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".

2. Граждане Российской Федерации, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на гражданской или муниципальной службе, замещения государственных должностей или муниципальных должностей.

3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

1. Муниципальным служащим, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, исходя из которого в соответствии с настоящим Порядком исчисляется размер пенсии за выслугу лет.

2. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет.  

4. Состав денежного содержания, учитываемого для определения среднемесячного заработка при назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

1. В состав денежного содержания, учитываемого для определения среднемесячного заработка при назначении, индексации и изменении размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с должностей муниципальной службы до 1 февраля 2005 года, включаются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка   к должностному  окладу за квалификационный разряд;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность и специальный режим работы);

5) премия, выплачиваемая по результатам муниципальной службы (кроме премий, носящих единовременный характер) в размере не более 25 процентов должностного оклада;

6) материальная помощь.

2. В состав денежного содержания, учитываемого при назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с должностей муниципальной службы после 1 февраля 2005 года, включаются:

1) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад);

2) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за  профессиональные знания и навыки;  

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальная помощь.

5. Среднемесячный заработок для исчисления размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего

1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по выбору гражданина.

2. Размер среднемесячного заработка муниципального служащего, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет 30 процентов его денежного содержания, определенного в соответствии пунктом 4 настоящего Порядка.

       6. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды службы (работы), установленные в соответствии с действующим законодательством об исчислении стажа муниципальных служащих.

2. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, периоды службы (работы), установленные частью 1 пункта 6 настоящего Порядка, суммируются. При этом общий стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет исчисляется годами.

7. Порядок перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

1. Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет производится отделом бухгалтерского учета, в случаях:

1) централизованного  повышения денежного содержания  муниципальным  служащим на основании решения Совета депутатов Пролетарского городского поселения об оплате труда в органах местного самоуправления;

2) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с большим размером должностного оклада по заявлению гражданина.

2. Перерасчет пенсии за выслугу лет по основанию, предусмотренному подпунктом 1 части 1 пункта 7 настоящего Порядка, производится на основании муниципальных нормативных правовых актов Пролетарского городского поселения при соблюдении условия, согласно которому размер денежного содержания, учитываемого при назначении указанной пенсии по соответствующей должности муниципальной службы, пересчитывается, исходя из изменения должностного оклада по данной должности, при этом сохраняется соотношение размера ранее установленного должностного оклада к максимальному размеру должностного оклада по замещаемой должности.

Перерасчет пенсии за выслугу лет по основанию, предусмотренному подпунктом 2 части 1 пункта 7 настоящего Порядка, осуществляется на основании заявления гражданина об увеличении продолжительности стажа муниципальной службы, которое он подает в отдел бухгалтерского учета. Заявление рассматривается в десятидневный срок со дня его подачи.
О перерасчете пенсии за выслугу лет гражданин уведомляется в десятидневный срок со дня принятия распоряжения.

Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением Администрации Пролетарского городского поселения, в тридцатидневный срок со дня наступления оснований, предусмотренных в части 1 пункта 7 настоящего Порядка.

3. При установлении нового порядка определения оплаты труда муниципальных служащих при назначении и выплате пенсии сохраняется соотношение размера ранее установленного должностного оклада к максимальному размеру должностного оклада по замещаемой должности.

     В случае если муниципальным нормативным правовым актом Пролетарского городского поселения, ранее регулировавшим оплату труда муниципального служащего, должностной оклад муниципальному служащему был установлен в одном размере, а действующим муниципальным нормативным правовым актом Пролетарского городского поселения по данной должности установлен в максимальном и минимальном размерах, перерасчет пенсии производится исходя из среднего размера должностного оклада.

4. Назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет муниципальным служащим при отсутствии на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в Реестре должностей муниципальной службы Новгородской области ранее замещаемой должности производится исходя из максимального размера должностного оклада по должности муниципальной службы, находящейся в последней позиции соответствующей группы и категории должностей указанного Реестра.

5. Перерасчет пенсии за выслугу лет гражданам Российской Федерации, замещавшим должности руководителей территориальных органов местного самоуправления в муниципальных образованиях области (глав администраций сельсоветов (поселков), производится исходя из максимального размера должностного оклада по должности муниципальной службы в Новгородской области - главный специалист Администрации Пролетарского городского поселения; замещавшим должности заместителей руководителей территориальных органов местного самоуправления в муниципальных образованиях области (заместителей глав администраций сельсоветов (поселков), - производится исходя из минимального размера должностного оклада по должности муниципальной службы в Новгородской области - главный специалист Администрации Пролетарского городского поселения.

8. Условия назначения и перерасчета пенсии за выслугу лет для лиц, замещавших муниципальные должности, и ее размер

1. Лица, замещавшие муниципальные должности, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа не менее 15 лет, исчисленного применительно к стажу муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством об исчислении стажа, в том числе наличии стажа в государственных органах Новгородской области и (или) в органах местного самоуправления муниципальных образований Новгородской области - не менее 10 лет, при условии замещения муниципальной должности не менее 1 года и в случае:

1) неизбрания (неназначения) на должность после окончания срока полномочий;

2) досрочного прекращения полномочий в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие состояния здоровья, установленного медицинским заключением, препятствующего продолжению исполнения должностных полномочий, а также на основании письменного заявления о сложении своих полномочий по собственному желанию;

3) увольнения (отставки) по собственному желанию в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности);

4) упразднения должности;

5) окончания срока полномочий;

6) прекращение полномочий в связи с преобразованием муниципального образования Пролетарского городского поселения, осуществляемым в соответствии с частями 3,4-7 статьи 13 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения муниципального образования Пролетарского городского поселения;

7) прекращение полномочий в связи с увеличением численности избирателей муниципального образования Пролетарского городского поселения более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования Пролетарского городского поселения.

2. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, устанавливается 25 процентов месячного денежного содержания по замещаемой должности.

3. Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет производится отделом бухгалтерского учета, в случае централизованного повышения денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности, на основании муниципальных нормативных правовых актов Пролетарского городского поселения.

Перерасчет оформляется распоряжением Администрации Пролетарского городского поселения, в тридцатидневный срок со дня наступления оснований, предусмотренных в абзаце первом части 3 пункта 8 настоящего Порядка.

О перерасчете пенсии за выслугу лет гражданин уведомляется в десятидневный срок со дня принятия решения.

4. Лицам, замещавшим муниципальные должности, пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на гражданской или муниципальной службе либо на государственных должностях и муниципальных должностях.

9. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Порядком, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ее назначением, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

2. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно, за исключением граждан, которым назначена страховая пенсия по инвалидности в соответствии с федеральным законодательством.

Для граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком и которым назначена страховая пенсия по инвалидности, право получения пенсии за выслугу лет ограничивается сроком получения пенсии по инвалидности.

3. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин был принят на гражданскую или муниципальную службу либо стал замещать государственную или муниципальную должность. При увольнении (освобождении) с должности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения (освобождения) от должности гражданина, обратившегося с заявлением о возобновлении такой выплаты.

10. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

1. Гражданин, претендующий на пенсию за выслугу лет (далее - заявитель), подает заявление о назначении пенсии за выслугу лет в Администрацию Пролетарского городского поселения, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2. К заявлению заявитель прилагает:

1) копию трудовой книжки;

2) справку о размере должностного оклада и о среднемесячном заработке муниципального служащего в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами Пролетарского городского поселения об оплате труда в органах местного самоуправления Пролетарского городского поселения, рассчитанного в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка;

3) справку о денежном содержании лица, замещавшего муниципальную должность, в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами Пролетарского городского поселения об оплате труда в органах местного самоуправления Пролетарского городского поселения, рассчитанного в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка;

4) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) муниципального служащего, лица, замещавшего муниципальную должность;

5) распоряжение Администрации Пролетарского городского поселения об установлении стажа муниципальной службы;

6) заявление в отдел бухгалтерского учета на перечисление пенсии по выслуге лет на счет по вкладу или лицевой счет гражданина, открытый в кредитной организации;

7) копию первого листа сберегательной книжки с номером счета по вкладу или документ с указанием номера текущего счета;

8) согласие заявителя на обработку персональных данных.

3. Комитет муниципальной службы, формирует документы, указанные в части 2 пункта 10 настоящего Порядка в дело, и направляет его в отдел бухгалтерского учета, на рассмотрение и для подготовки проекта распоряжения Администрации Пролетарского городского поселения (далее – распоряжение) о назначении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в её назначении, в пятнадцатидневный срок со дня обращения заявителя, по форме согласно приложению 2.

4. В распоряжении об отказе в назначении пенсии за выслугу лет указываются причины отказа.

Распоряжение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается в случаях:

отсутствия права на получение пенсии за выслугу лет;

представления неполного комплекта документов, предусмотренного частью 2 пункта 8 настоящего Порядка.

Отдел бухгалтерского учета, в десятидневный срок со дня принятия распоряжения в письменной форме сообщает заявителю о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении с указанием причин отказа, указанных в части 4 пункта 10 настоящего Порядка.

5. Уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет в десятидневный срок со дня поступления распоряжения, направляется гражданину отделом бухгалтерского учета, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

6. Пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается отделом бухгалтерского учета путем перечисления пенсии по выслуге лет на счет по вкладу или лицевой счет гражданина, открытый в кредитной организации, с 5 по 15 число каждого месяца, следующего за месяцем начисления пенсии за выслугу лет.

7. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся гражданину в текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются тем членам его семьи, которые относятся к лицам, указанным в части 2 статьи 10 Федерального закона "О страховых пенсиях" и проживали совместно с этим гражданином на день его смерти, если обращение за неполученными суммами пенсии за выслугу лет последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти гражданина. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы пенсии за выслугу лет делятся между ними поровну.

8. При отсутствии лиц, имеющих на основании части 7 пункта 10 настоящего Порядка право на начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся гражданину в текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, или при не предъявлении этими лицами требований о выплате указанных сумм в установленный срок соответствующие суммы наследуются на общих основаниях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

9. Суммы пенсии за выслугу лет, не начисленные гражданину не по его вине, выплачиваются ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

11. Приостановление и возобновление 

выплаты пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения гражданина на государственной или муниципальной службе либо в период замещения им государственной или муниципальной должности, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.

2. Гражданин в течение трех рабочих дней со дня наступления указанных в части 1 пункта 11 настоящего Порядка обстоятельств информирует о них Администрацию Пролетарского городского поселения путем направления заявления по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку. К указанному заявлению прилагается копия документа о назначении (избрании) гражданина на соответствующую должность.

Заявление рассматривается отделом бухгалтерского учета, в десятидневный срок со дня подачи гражданином заявления.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин направил соответствующее заявление, но не ранее месяца назначения (избрания) гражданина на соответствующую должность. Распоряжение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается Администрацией Пролетарского городского поселения, в десятидневный срок со дня подачи гражданином заявления, проект распоряжения готовит отдел бухгалтерского учета.

Уведомление о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в десятидневный срок со дня принятия распоряжения направляется гражданину отделом бухгалтерского учета.

3. После увольнения (освобождения) с государственной или муниципальной службы либо с государственной или муниципальной должности гражданин информирует об этом Администрацию Пролетарского городского поселения путем направления заявления по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку. К указанному заявлению прилагается копия документа об увольнении (освобождении) с соответствующей должности.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин направил соответствующее заявление, но не ранее месяца увольнения с соответствующей должности. Распоряжение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается Администрацией Пролетарского городского поселения, в десятидневный срок со дня подачи гражданином заявления, проект распоряжения готовит отдел бухгалтерского учета.

Уведомление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в десятидневный срок со дня принятия распоряжения направляется гражданину отделом бухгалтерского учета.

4. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные вследствие несвоевременного сообщения о наступлении обстоятельств, являющихся основанием для приостановления пенсии за выслугу лет, подлежат возмещению в добровольном или судебном порядке.

12. Обеспечение работы по вопросам

выплаты пенсии за выслугу лет

Координацию работы, методическое и организационное обеспечение по вопросам, связанным с порядком установления стажа муниципальной службы, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, муниципальным служащим, осуществляет комитет муниципальной службы.

13. Сохранение ранее установленного размера пенсии за выслугу лет

1. Гражданам, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, которым пенсия назначена до вступления в силу настоящего Порядка, пенсия пересчитывается в соответствии с пунктами  3, 4, 7, 8 настоящего Порядка, с 1 января 2016 года.

2. В случае если размер ранее назначенной пенсии за выслугу лет превышает размер пенсии, пересчитанный в соответствии с настоящим Порядком, пенсия, назначенная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается в прежнем размере.

Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Пролетарского городского  поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  от 22.12.2015 №170

  п. Пролетарий
 Об утверждении общих правил нормирования

  в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд  Пролетарского городского поселения
В соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Администрация Пролетарского городского поселения
П о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые:
Общие требования к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения (приложение 1);
Правила формирования перечня товаров, работ, услуг, подлежащих обязательному нормированию (приложение 2);
Общие требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативные затраты на обеспечение функций заказчика (приложение 3).

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Пролетарский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Пролетарского городского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава  городского поселения                                               Т.В.Жиров
Российская  Федерация
Новгородская  область, Новгородский  район

Администрация  Пролетарского  городского  поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.12.2015   № 175                                                                              

п. Пролетарий

О назначении ответственного за

организацию мероприятий по 

подготовке и проведению

Всероссийской сельскохозяйственной

переписи 2016 года на территории

Пролетарского городского поселения

      В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №108-ФЗ 

«О Всероссийской сельскохозяйственной переписи», во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 10.04.2013 №316

 « Об  организации Всероссийской  сельскохозяйственной переписи 2016 года», распоряжения Правительства Новгородской области от 05.05.2015 №129-рг « О проведении Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории Новгородской области» и в целях организации мероприятий по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории Пролетарского городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Назначить ответственного за организацию мероприятий по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории Пролетарского городского поселения – заместителя Главы администрации Пролетарского городского поселения, Андрееву Елену Николаевну.

     2. Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

     3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете 

« Пролетарский вестник» и разместить на сайте администрации.

   Глава городского поселения                                  Т.В.Жиров

Российская Федерация

Совет депутатов Пролетарского городского поселения

Новгородского муниципального района, Новгородской области

Р Е Ш Е Н И Е

от 18.12.2015 № 24                                                                               

п. Пролетарий

Об утверждении положения об

оплате труда работника, занимающего

должность инспектора по воинскому учету

на территории Пролетарского городского

поселения 
     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 11 постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №71       « Об утверждении Положения о воинском учете», постановления Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 №258 « Об субвенциях на осуществление полномочий по воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»,  законами Новгородской области, Уставом Пролетарского городского поселения, Совет депутатов Пролетарского городского поселения
Решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работника, занимающего должность инспектора по воинскому учету на территории Пролетарского городского поселения. 

       2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Пролетарский вестник». 

 

 Глава городского поселения                                        Т.В.Жиров

 Утверждено
	
	                Решением Совета депутатов 

Пролетарского городского поселения

от   18.12.2015  № 24




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работника, занимающего должность инспектора по воинскому учету на территории Пролетарского городского поселения Новгородского района

            1. Заработная плата работника, занимающего должность инспектора по воинскому учету на территории Пролетарского городского поселения Новгородского района, включает в себя:

1) должностной оклад, установленный в размерах согласно приложению№1;

2) выплаты стимулирующего характера

-премиальные выплаты по итогам работы до 25%от денежного оклада при  наличии экономии фонда заработной платы.

2. Работнику, занимающего должность инспектора по воинскому учету Пролетарского городского поселения Новгородского района, при необходимости устанавливается ненормированный рабочий день, а также:

нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю;

           продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска -28  календарных дней;

.

3. Военно-учетный стол–отдельное подразделение, в которое объединяются два и более военно-учетных работника .

Максимальный размер должностного оклада военно-учетного работника , выполняющего обязанности по совместительству ,в соответствии со ст.ст.282,284,285 Трудового кодекса Российской Федерации не может превышать 50%должностного оклада освобожденного военно-учетного работника.

 При расчете средней ежемесячной и годовой заработной платы работнику осуществляющему работу по совместительству используется коэффициент рабочего времени К-0,4 ,определенный в результате деления количества часов рабочего времени в год , отработанного работником, осуществляющим работу по воинскому учету в органе местного самоуправления  по совместительству, на количество часов рабочего времени в год отработанного освобожденным работником. К не может превышать 0,4 т.е. 16/40=0,4(При40 часовой рабочей неделе)

Средняя ежемесячная заработная плата работника по совместительству складывается из расчета 

                                  (СР.Мес.ЗП)*0,4

Размер доплаты за совмещение вакантной должности не может превышать одного должностного оклада в месяц.

           4. При недобросовестном исполнении военно-учетными работниками своих должностных обязанностей , упущениях в работе, влияющих на качество воинского учета, и не выполнения ими Показателей премирования, Главы поселения своими решениями могут снижать или лишать полностью таких работников премиальных выплат по итогам работы.

Оплата труда военно-учетных работников , выполнение которого не предусмотрено Методическими рекомендациями ГШ ВС РФ от 31.12.2007г. (в т.ч. выполнение полномочий , определенных ст.8 Федерального закона Российской Федерации от 26 февраля 1997 г. №31 ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»),а также иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера за счет средств субвенций, выделяемых бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты не допускается.

Распространить действие настоящего Положения на отношения, возникшие с 01января 2016 года.

                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ №1

                                                                       к Положению об оплате труда

                                                                       работника, занимающего должность

                                                                       по осуществлению первичного

                                                                           воинского учета 

на 2016год

Должностной оклад

работника, осуществляющего первичный воинский учет на территории Пролетарского городского поселения Новгородского района

1.Инспектор по воинскому учету - 10366 рубль.

Глава городского поселения:                                                                   Т.В.Жиров

В Администрацию Пролетарского городского поселения поступили заявления о предоставлении в аренду, сроком на 20 лет, земельного участка,  на землях населенных пунктов,   расположенного по адресу: Россия, Новгородская область, Новгородский район, Пролетарское  городское поселение                        п. Пролетарий, ул. Линейная,  для отдельно стоящего односемейного или двухсемейного дома с участком, вспомогательный вид разрешенного использования: сады, огороды, теплицы, оранжереи, личное подсобное хозяйство:

 -  площадью 754 кв.м. (вх.6775);

- площадью 1077 кв.м. (вх.6776). 

Схема расположения земельных участков представлена(приложение1);

              В соответствии со статьей 39.18 Земельного Кодекса РФ, заявления о предоставлении вышеуказанного земельного участка принимаются в течение 30 дней с момента размещения настоящего извещения, по адресу: Новгородская область, Новгородский район, п.Пролетарий, ул. Школьный двор, д.3 (пн-пят. с 09.00 до 17.00), Контактный телефон: 744-759. 
        Если в указанный в настоящем извещении срок поступят ещё заявления о предоставлении земельного участка в аренду, то  его предоставление будет проводиться на торгах (т.е. за плату)». 

[image: image1.png]sy

53:11:2500108





	

	Учредитель газеты

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПРОЛЕТАРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Редакция, издатель, распространитель газеты

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОЛЕТАРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Главный редактор 

Т.В.Жиров
тел. 744-242, 744-759

	Интернет адрес газеты: www.пролетарийадм.рф
E-mail: proletar_adm@mail.ru
	Время подписания в печать:29.01.2016 г. 

По графику - 10.00; фактически – 10.00.
	Адрес редакции: Новгородская область, Новгородский район, п.Пролетарий ул.Школьный двор д.3
	РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО
ТИРАЖ – 10 шт.


	


	



